网络编辑师（助理）
招生简章

1. 项目背景
自互联网进入中国以来，取得了惊人的发展，出现大量的各种类型网站。据中国互联网络发展状况统计报告统计显示：截止2005年1月，我国万维网站点数为668900个，比2004年1月增加7.34万个，增长率为12.3%。网络已经成为人们生活中不可或缺的信息工具。

网络编辑师，是网站内容的设计师和建设者。网络编辑通过网络对信息进行收集、分类、编辑、审核，然后通过网络向世界范围的网民进行发布，并且通过网络从网民那里接收反馈信息，产生互动。

按照网站数量估算，目前，我国拥有网络编辑从业人员多达300万人，在未来的10年内，网络编辑的岗位需求将呈上升趋势，总增长量将超过26%，比其他各类职位的平均增长量还要高。网络编辑职业的发展，已日益引起业界和相关领域的密切关注。由于网络编辑职业是个新兴的职业。目前的从业人员一般是由传统媒体（如报纸、杂志、电视、电台）编辑、记者、网站管理员、图文设计等职业中分流出来的。缺乏统一的职业标准与规范，给企业的培训、考核及人员使用带来很多技术困难。因此，通过网络编辑国家职业标准的制定，把网络编辑人员素质的管理纳入标准化、制度化、规范化的轨道，对网络编辑人员专业队伍的建设，从业人员素质的提高，职业持续、稳定、健康地发展，有很重要的现实意义。

随着IT业的发展，计算机的普及，互联网站层出不穷地涌现，网络编辑职业的前景也必将更加光明璀璨。

2. 职业介绍
网络编辑员项目是全国统一鉴定的国家职业资格证书认证项目。网络编辑员作为网络信息产业的新职业，2005年1月劳动和社会保障部发布网络编辑员新职业。专家委员会秘书处，组织专家开发了《网络编辑员国家职业标准（试行）》、《网络编辑员培训教程》和相关教学技术指导手册；利用先进的网络信息技术，开发了“网络编辑员仿真实验室”职业技能实训软件、网络编辑员网络培训系统、考核鉴定系统、考务管理系统、职业技能多媒体实训课程等“国家职业资格网络编辑员职业全国统一培训鉴定技术平台”。采取国际先进的全程测量、模块化考试方式，信息技术、智能化考试手段，政府特许，发展培训鉴定机构。面向全社会全面推进网络编辑员职业发展，促进就业和职业能力。

3. 职业定义
利用相关专业知识及计算机和网络等现代信息技术，从事互联网站内容建设的人员。

4. 国家职业资格等级
共设四个等级：

网络编辑员（国家职业资格四级）

网络编辑师（助理）（国家职业资格三级）

网络编辑师（国家职业资格二级）

网络编辑师（高级）（国家职业资格一级）

目前开设的等级：网络编辑师（助理）

5. 培训目标
以职业活动为导向，充分反映现实职业整体要求的标准体系，以职业能力为核心，涵盖实际业务活动全部领域的技能课程设计，以认证质量为目标，对全部职业活动进行模块化全程测量考核，以实用高效为前提，构建全部培训考核活动信息化技术平台，以面向市场服务社会为宗旨的工作体系与运行机制。

6. 培训及鉴定条件
（1）培训条件

从事或准备从事网络编辑职业的人员。参加鉴定的学员应符合《网络编辑员国家职业标准》中规定的鉴定条件。

（2）鉴定条件

① 网络编辑员（具备以下条件之一者）

ⅰ 经本职业网络编辑员正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书者。

ⅱ 在本职业连续见习工作1年以上者。

ⅲ 取得经劳动保障行政部门审核认定的、以中级技能为培养目标的中等以上职业学校本专业或相关专业毕业证书者。

② 网络编辑师（助理）（具备以下条件之一者）

ⅰ 连续从事本职业工作2年以上，经本职业网络编辑师（助理）正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书者。

ⅱ 取得本职业网络编辑员职业资格证书后，连续从事本职业工作2年以上者。

ⅲ 连续从事本职业工作3年以上者。

ⅳ 取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等以上职业学校本专业或相关专业毕业证书者。

ⅴ 取得本专业或相关专业大专以上（含大专）毕业证书，经本职业网络编辑师（助理）正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书者。

③ 网络编辑师（具备以下条件之一者）

ⅰ 取得本职业助理网络编辑师职业资格证书后，连续从事本职业工作1年以上，经本职业网络编辑师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书者。

ⅱ 取得本职业网络编辑师（助理）职业资格证书后，连续从事本职业工作2年以上者。

ⅲ 取得本专业或相关专业本科以上（含本科）毕业证书，连续从事本职业工作2年以上，经本职业网络编辑师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书者。

ⅳ 取得本专业或相关专业本科以上（含本科）毕业证书，连续从事本职业工作4年以上者。

④ 高级网络编辑师（具备以下条件之一者）

ⅰ 取得本职业网络编辑师职业资格证书后，连续从事本职业工作1年以上，经本职业网络编辑师（高级）正规培训达到规定标准学时数，并取得结业证书者。

ⅱ 取得本职业网络编辑师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上者。

7. 报名方法
携带相应资料，到涪陵电大奥鹏培训中心咨询报名。 
8. 报名资料
身份证复印件；毕业证书复印件；两寸彩色蓝底免冠近照4张；单位或学校开具的工作证明材料（证明您有相关工作或学习经历，并盖单位或学校公章）。

9.录取 缴费 注册
您的报名资格通过认证办审核并办理完相关缴费事后，接收教材，查看资源代码，网上提交后获取学号，开始学习。

收费标准：学习资源包：1198元，实训卡：280元，共计1478元。学习资源包主要包括报名费、教材费、课件费、建档费、培训费、考试费、认证费及证书工本费等。

10.    认证证书
CETTIC职业培训证书由劳动技术指导中心和社会保障部中国就业培训颁发。中国就业培训技术指导中心是劳动和社会保障部的直属事业单位，主要负责全国就业、职业培训的技术指导以及职业技能鉴定的技术指导和组织实施工作。

劳动和社会保障部办公厅2005年专门发文对CETTIC职业培训证书效用问题进行了规定。CETTIC职业培训是劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心组织开展的职业培训、远程培训、创业培训、师资培训、农民工转移培训，以及新职业、新知识、新技术、新技能等示范性培训项目。参加上述培训合格者，颁发CETTIC职业培训合格证书。该证书可以作为培训学员从业的凭证；同时，也可作为申请职业技能鉴定时，接受过相关职业资格培训的证明。

(1)结业考试成绩合格者，由中国就业培训技术指导中心统一颁发该职业《职业培训证书》。职业培训证书可作为学员在申请参加技能鉴定考试时证明其经过正规培训，学员可凭该证书直接参加网络编辑员国家职业资格全国统一鉴定相应等级的考试。并可作为学员进入劳动力市场就业时证明其具备本职业相应等级职业技能水平的凭证。

（2)鉴定考试成绩合格者，由劳动和社会保障部职业技能鉴定中心统一颁发该职业相应等级的《国家职业资格证书》 ，证书印有“劳动和社会保障部培训就业司职业技能证书专用章”印签。职业资格证书是表明劳动者具备某种职业所需要的专门知识和技能的证明，它是劳动者求职、任职、就业的资格凭证，是用人单位招聘、录用劳动者的主要依据，也是境外就业、对外劳务合作人员办理技能水平公证的有效证件。反映了劳动者胜任职业活动的水平，是职业能力的具体体现。

职业资格认证证书样本
11.教材
依据2005年中华人民共和国劳动和社会保障部颁发的《网络编辑员国家职业标准（试行）》，按照标准化统一培训模式，理论知识学习与技能操作、实习相结合，包括：

基础知识  信息筛选  信息加工  信息原创  受众调查  论坛管理  内容发布  网页制作

相关教材展示
12.培训与考试
（1）培训模式

① 全国标准化六统一

统一职业标准：《网络编辑员国家职业标准》

统一培训教材：《网络编辑员职业资格培训教学资源包》

统一师资培训：颁发《CETTIC职业培训师资合格证书 》

统一命题考试：专家委员会专家组统一命题，统一考试平台

统一考务管理：考务管理流程和考试信息系统应用

统一证书核发：劳动和社会保障部国家职业资格证书（全国统考）

② 灵活快捷的培训方式

远程培训：采用灵活自主的学习方式。远程培训包括：在线课程、模拟作业、在线作业、练习及模拟测试、专家在线答疑辅导、专家考前串讲、教学案例及文献资料库等。

（2）考评方式

① 结业考试

完成规定培训学时的学员，由指导中心统一组织结业考试，各地培训中心负责结业考试的组织实施。

培训结业考试分为：“网上作业”、“理论知识考试”及 “技能操作考试”三部分，作业全部完成后，进入理论知识考试及技能操作考试阶段，均在计算机上进行，两项考核均采用百分制，成绩皆达60分及以上者视为合格，合格后可获得由劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心核发的相应等级的网络编辑员职业《CETTIC职业培训合格证书》。 该证书可作为学员在申请参加职业技能鉴定时证明其正规培训经历的凭证，学员可凭该证书直接参加网络编辑员国家职业资格全国统一鉴定相应等级的考试，并可作为学员进入劳动力市场就业时证明其具备本职业相应等级职业技能水平的凭证。

理论知识考试90分钟，技能操作考试120分钟。 考试时间为：4月14日、6月23日、8月25日、9月15日、10月13日、11月3日。

② 鉴定考试

网络编辑员国家职业资格全国统一鉴定考试由劳动和社会保障部职业技能鉴定中心会同各省级职业技能鉴定指导中心管理和组织。

鉴定考试在劳动和社会保障部职业技能鉴定中心认可的、具备鉴定条件的实训辅导站和其它机构安排进行。为了便于阐述，本节中把这些单位统称为鉴定机构。

依据《网络编辑员国家职业标准（试行）》申报条件，符合条件的人员可以申请参加相应等级的网络编辑员国家职业资格全国统一鉴定考试。

ⅰ 考试考核内容

依据《网络编辑员国家职业标准》中规定的助理网络编辑师工作要求，以及各项要求的比重分配，制定试验性鉴定考核内容。考核内容包括职业道德、基础知识、内容编辑、组织互动、网页实现。考核分两部分进行：

理论知识部分（职业道德考核和基础知识考核）；

操作技能部分（专业技能考核）。

ⅱ 考试考核方式

采用计算机信息化考核方式。理论知识部分和技能部分均在“国家职业资格网络编辑员职业全国统一鉴定技术平台”上进行，理论知识部分一律实行计算机自动评分；技能部分借助计算机，按照统一评分标准，由专家进行评分。

ⅲ 2007年网络编辑国家职业资格全国统一鉴定时间安排

根据劳动和社会保障部办公厅二○○七年二月二十五日（劳社厅发[2007]6号） 文件通知，为做好2007年国家职业资格全国统一鉴定工作，加强规范管理，进一步提高鉴定质量，对全国统一鉴定职业进行适当调整。在2006年全国统一鉴定工作基础上，继续组织开展13个职业的全国统一鉴定工作。其中，网络编辑职业的具体安排如下：

① 2007年国家职业资格全国统一鉴定时间安排
	职业名称
	等级
	考试日期
	考试时间

	网络编辑员
	4-3级
	2007年5月20日
	08:30-10:00理论知识考试 
10:30-12:30专业能力考核

	
	
	2007年11月18日
	


② 2007年国家职业资格全国统一鉴定考核方案
	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	原始成绩
	配分比例

	网络编辑员
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	-
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	设计和综合操作题
	-
	上机考试
	100
	100%


13. 垂询与联系
报名电话： 023—72861722 72877575 邮箱： txping1965@163.com 
